Jaarverslag Vertrouwenspersoon

Gemeente Schagen

Algemeen

In deze rapportage breng ik verslag uit aan het Bestuur van de Gemeente Schagen van mijn
werkzaamheden als externe vertrouwenspersoon voor medewerkers. Het overzicht van
meldingen en mijn werkzaamheden is op hoofdlijnen. Dit verslag is zorgvuldig samengesteld
door de vertrouwenspersoon om de anonimiteit van de melders te waarborgen, wij vragen de
lezers deze rapportage vertrouwelijk te behandelen.

Rapportage meldingen

Er zijn 9 melding(en) gedaan in de periode van 1 januari 2022 tot en met 12 oktober 2022.

Aard van de melding Aantal

1. Arbeidsvoorwaarden

2. Werkdruk

3. Seksuele intimidatie

4. Discriminatie

5. Pesten 5

6. Intimidatie 1

7. Agressie en geweld

8. Integriteit 1

9. Overig

10. Reorganisatie 2
TOTAAL 9
Melding betrekking op Aantal
Medewerker — Leidinggevende 5
Medewerker — Afdeling
Medewerker — Collega(‘s) 1
Medewerker — Organisatie 2
Afdeling - Hoger management 1
TOTAAL 9

ENRGY




Jaarverslag Vertrouwenspersoon

Gemeente Schagen

Wijze van afhandeling

Aantal

Gesprek met de melder, opvanggesprek

9

Gesprek met melder en leidinggevende

Leidinggevende heeft de regie

Gesprek melder bestuurder/directie/eigenaar bedrijf

Gesprek melder, leidinggevende en P&O

Informeren route/mogelijkheden

Organiseren van bemiddeling

Ondersteunenbij klachtbehandeling

Melding gedaan bij directie

Ondersteunenbij melding aan politie

Nazorg

Duur traject

Aantal

Aantal meldingen met een kort traject

6

Aantal meldingen met een lang traject (meer dan 2 gesprekken)

3

ENRGY




