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Inleiding 

Reizen met de bus of trein, een sollicitatiebrief schrijven, of meedoen aan een 

sportteam. Dit is niet voor iedereen vanzelfsprekend. Het VN-verdrag voor de 

rechten van mensen met een beperking stelt dat iedereen de kans moet krijgen om 

mee te doen in de samenleving. Daarom maken gemeenten een Lokale Inclusie 

Agenda. In Schagen gaat de Lokale Inclusie Agenda verder dan alleen mensen met 

een beperking. Iedereen moet mee kunnen doen, wie je ook bent, hoe je je ook 

voelt, of wat je ook gelooft.  

De eerste Lokale Inclusie Agenda van de jaren 2021 tot en met 2023 zorgde voor 

mooie resultaten. Daarom hebben we nu een nieuwe versie gemaakt: de Lokale 

Inclusie Agenda 2024-2028. In dit document staan acties en activiteiten die we 

samen met inwoners en organisaties van Schagen hebben bedacht. 

Er zijn drie thema’s: 

1. Iedereen wordt gelijk behandeld en er is geen discriminatie. 

2. De gemeente Schagen is voor iedereen toegankelijk. 

3. Werkgevers zijn toegankelijk en geven iedereen een gelijke kans 

1. Iedereen wordt gelijk behandeld en er is geen discriminatie 

Discriminatie betekent dat iemand anders wordt behandeld vanwege bijvoorbeeld 

huidskleur, geloof of geslacht. Iedereen verdient gelijke behandeling. In Schagen 

willen we ervoor zorgen dat discriminatie stopt. We doen dit door acties en 

activiteiten die discriminatie voorkomen en door steun te bieden aan mensen die 

het hebben meegemaakt. 

We willen mensen dichter bij elkaar brengen met voorlichting en gezamenlijke 

activiteiten. Discriminatie.nl Noord-Holland Noord organiseert activiteiten om meer 

zichtbaar te zijn. Ze geven ook trainingen aan medewerkers van de gemeente 

Schagen die met inwoners werken. Zo leren zij beter omgaan met situaties rondom 

discriminatie.  

Organisaties zoals Amnesty Schagen-Hollands Kroon, het COC Noord-Holland Noord 

en het Gehandicaptenplatform Schagen organiseren activiteiten rond thema’s zoals 

de Regenboogweek en de Week van de Toegankelijkheid. Denk aan een route 

waar mensen kunnen ervaren hoe het is om te leven met een beperking, of een film 

in het Scagon Theater die bij het thema past. 

De gemeente Schagen doet mee aan het ‘Leernetwerk Doorwerking 

Slavernijverleden’. Elke maand praten we met andere gemeenten over hoe het 

slavernijverleden een rol speelt in onze gemeenschap. 
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We werken samen met andere gemeenten in de regio. Zo leren we van elkaar en 

organiseren we samen evenementen, zoals bijeenkomsten voor zorgmedewerkers 

en werkgevers, en acties tegen geweld tegen vrouwen. Samen maken we meer 

mogelijk. 

2. De gemeente Schagen is voor iedereen toegankelijk 
Toegankelijkheid betekent dat iedereen zich vrij kan bewegen. Dit gaat bijvoorbeeld 

over het openbaar vervoer, de stoep, of de websites van de gemeente. 

We kijken hoe we reizen binnen de gemeente makkelijker kunnen maken en onze 

gebouwen toegankelijker. In elk gemeentelijk gebouw gaan we verbeteringen doen 

van maximaal 450 euro per aanpassing. 

We willen dat iedereen onze digitale diensten kan gebruiken. Ook mensen die slecht 

zien, slecht horen, of moeite hebben met lezen, schrijven of rekenen. Daarom gaan 

we controleren of onze digitale systemen toegankelijk zijn. Als dat niet zo is, passen 

we ze aan. Ook krijgen onze medewerkers trainingen om de toegankelijkheid beter 

te maken, bijvoorbeeld een training ‘schrijven in B1-niveau’. 

3. Werkgevers zijn toegankelijk en geven iedereen een gelijke kans 

Iedereen die wil en kan werken, moet dit kunnen doen in een fijne werkomgeving. 

Dit gaat bijvoorbeeld over hoe toegankelijk een gebouw is, hoe collega's met elkaar 

omgaan, en of je wordt aangenomen ongeacht je achtergrond. Werkgevers in 

Schagen kunnen twee keer per jaar samenkomen om ervaringen en tips te delen 

over hoe ze hun medewerkers zo goed mogelijk kunnen ondersteunen. 

De gemeente Schagen is ook een werkgever en wil het goede voorbeeld geven. 

We vieren of herdenken speciale dagen van verschillende geloven en 

achtergronden. Daarmee hopen we dat iedereen zich welkom voelt. Bij sollicitaties 

stellen we vooral vragen over wat iemand kan en wat nodig is voor het werk. 

 

Uw mening telt! 
Eén keer per jaar kunt u uw mening geven via samen.schagen.nl. Hoe vindt u dat de 

gemeente het doet? Kan iedereen meedoen? Wordt niemand buitengesloten? 

Laat het ons weten! 

Wilt u meer weten over de plannen in de Lokale Inclusie Agenda 2024-2028? Lees of 

beluister dan de ‘Lokale Inclusie Agenda 2024-2028’. U kunt voor vragen contact 

opnemen via het e-mailadres inclusief@schagen.nl of bel naar 0224 210 400. 
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